
Cliënten- en adviesraden

Werving  en
select ie

Begele id ing  en
adviser ing

Train ingen

Organisat ie
themabi jeen-
komsten

Aanbod Steeds vaker kr i jgen we vragen van organisaties om te ondersteunen bi j  het
opzetten van een nieuwe cl iënten/adviesraad. Ook staan we organisaties,  na
oprichting van hun cl iënten/adviesraad, structureel en incidenteel bi j  in
activiteiten en werkzaamheden van de raad. 

Hu lp  b i j  werv ing  n ieuwe leden  in-  o f  exc lus ie f  ops te l len  oproep/ vacatu re  teks t  en
eers te  se lect ie  en/of  se lect iegesprekken .

B i jwonen  over leg  inc lus ie f  voorbere id ing
Bege le id ing  opzet ten  CR in  ongeveer  6  consu l ten :  a l leen  adv ies ,  o rgan i sat ie  doet
ve rder  a l les  ze l f .
Schr i j ven  not i t ies  zoa l s  werkp lan ,  hu i shoude l i j k  reg lement  en/of
samenwerk ingsovereenkomst ,  i nc lus ie f  gesprek  met  de  raad
Bege le iden  jaar l i j k se  eva luat ie
Coach ing

Wmcz (2  de len )
Wetgev ing  soc iaa l  domein  in  re la t ie  to t  werk  van  de  adv ies raad (2  dagde len )
Kenn i smaken  met  de  gemeente  en  de  gemeenteraad
Het  gemeente l i j ke  reg iona le  spe l
Adv iezen  sch r i j ven
R i jn lands  werken  en  c l iën tmedezeggenschap

Samenwerken  en  teambu i ld ing
Organ i se ren  ( jaar l i j k se )  he idag ev t  met  RvB  en/of  RvT
Organ i se ren  meet ing  adv ies raad met  be le idsmedewerkers  gemeente
Versch i l l ende  thema:  i n  gesprek  met  achte rban ,  i n  gesprek  met  bes tuu rder ,
meten  van  kwa l i te i t/c l iën t tev redenhe idsonderzoek ,  Samen bes l i s sen  in  de  zo rg ,
R i j n lands  werken ,  par t ic ipat ieve ro rden ing ,  . . . . . . .

Voor  meer  i n fo rmat ie  en/  of  een  of fe r te  ma i l  naar :  Ka r inKa l thof f@par t ic ipat iepar tners .n l  


